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Regulamin konkursu na stanowisko
gtownego ksiegowego
w Biurze Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w Warszawie
oraz trybu pracy komisji konkursowej

I. Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko gtéwnego ksiegowego
(gtéwnej ksiegowej) — w skrécie GK w Biurze Stowarzyszenia Elektrykow Polskich w Warszawie
oraz okresla tryb pracy komisji konkursowe;j.
Decyzje o rozpoczeciu procedury konkursowej podejmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
Elektrykdw Polskich (ZG SEP), w przypadkach:
a) zakonczenia okresu zatrudnienia przez aktualnego GK,
b) rezygnacji GK z petnienia funkgji,
c) odwotania z petnionej funkcji GK przez ZG SEP,
d) $mierci dotychczasowego GK,
W wyjatkowych przypadkach decyzje o odstgpieniu od procedury konkursowej moze podjgc
ZG SEP na uzasadniony wniosek Prezesa SEP.
Podstawg do zawarcia umowy z wybranym kandydatem na funkcje GK jest osiggniecie
pozytywnego wyniku w postepowaniu konkursowym przeprowadzonym przez Komisje
konkursowa.
Prezes SEP moze powota¢ osobe do petnienia obowigzkéw GK na czas okreslony, w
szczegblnosci na czas prowadzenia postepowania konkursowego, nie diuzszy jednak niz 6
miesiecy.
§2
Konkurs na stanowisko GK przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej komisjg, w sktad
ktorej wchodzg przedstawiciele ZG SEP, Biura SEP i inne osoby o kwalifikacjach niezbednych
do dokonania oceny kompetencji kandydatéw na stanowisko GK.
Przewodniczagcym komisji jest Prezes SEP.
Komisja konkursowa rozpoczyna swojg dziatalnos¢ po jej powotaniu przez ZG SEP.
W okresie obowigzywania stanu epidemii, na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych posiedzenia
Komisji konkursowej mogg odbywaé sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub korespondencyjnie.
Konkurs na stanowisko GK ogtasza przewodniczgcy Komisji Konkursowej i powiadamia
wszystkie Oddziaty i podmioty dziatalnosci gospodarczej SEP poprzez:
* poczte elektroniczng;
e strone internetowgq SEP;
e newsletter ,Tydzienn w SEP”.
Wskazany w ogtoszeniu o konkursie termin skfadania ofert przez osoby przystepujgce do
konkursu, zwane dalej , kandydatami”, nie moze by¢ krétszy niz 21 dni i dtuzszy niz 30 dni od
dnia ukazania sie ogtoszenia.

Il. Przeprowadzanie konkursu



§3

1. Konkurs przeprowadza sie w trzech etapach:

a. etap | — przygotowawczy, zakonczony ogtoszeniem konkursu w srodkach przekazu
informacji dostepnych w Stowarzyszeniu;

b. etap Il — wstepna selekcja kandydatéw oraz wytypowanie kandydatéw do Il etapu
konkursu;

c. etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna z udziatem wytypowanych kandydatéw i wybér

jednego kandydata na stanowisko GK.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym sekretarz komisji
powiadamia na pismie cztonkdw komisji, nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.
3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
4. Postepowanie konkursowe konczy przekazanie protokotu z przeprowadzonego konkursu do
ZG SEP.

§4
W | etapie przygotowawczym Komisja Konkursowa:
1. Sporzadza opis stanowiska pracy z podaniem wymagan koniecznych i pozgdanych.
2. Okresla wykaz dokumentow, ktére powinien dostarczy¢ kandydat/kandydatka.
3. Ogtasza warunki konkursu poprzez poczte elektroniczng do Oddziatéw SEP, podmiotéw
gospodarczych, strone internetowg SEP oraz newsletter ,Tydzien w SEP” i na odpowiednich
forach internetowych.

§5
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1. Opis stanowiska, na ktére ogtaszany jest konkurs.
2. Kwalifikacje oraz wymagane dokumenty od kandydatdéw.
3. Termin skfadania ofert, warunki, jakie powinna spetnia¢ aplikacja kandydatow.
4. Termin przeprowadzenia kwalifikacji wstepne;j.

2. Aplikacja konkursowa powinna by¢ sktadana w zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs na
stanowisko GK” w sekretariacie Biura SEP bezposrednio Ilub przesytkg pocztowa polecong z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko GK ”

§6

1. Po otwarciu ofert, w Il etapie, komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatow, to jest komisja na
podstawie ztozonej aplikacji konkursowej, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata komisji zapada zwykig
wiekszoscig gtoséow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos decydujgcy
nalezy do przewodniczgcego komisji.

2. Czynnosci Komisji, o ktéorych mowa w § 6, odbywajg sie bez udziatu kandydatéw, ale na zgdanie
przewodniczgcego Komisji, kandydat jest zobowigzany okaza¢ oryginaty dokumentow, ktérych
kopie zawiera aplikacja konkursowa. Po ich zakonczeniu przewodniczacy Komisji informuje
kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

§7
Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego w |l
etapie, jesli:
a. aplikacja konkursowa zostata ztozona po terminie;



b. aplikacja konkursowa nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie;

c. z aplikacji konkursowej wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie.

§8
Kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani do etapu Ill, otrzymujg z Biura SEP podstawowg
dokumentacje umozliwiajgcg przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Poniewaz dokumentacja
ma charakter poufny, kandydat sktada pisemne oswiadczenie o wykorzystaniu przekazanych informacji
wytgcznie w celu ztozenia aplikacji konkursowej.

§9

1. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do Il etapu.

2. W toku prowadzonych rozméw Komisja ocenia czy kandydat wykazat sie stosowng wiedzg i
umiejetnosciami, zwigzanymi z zajmowanym stanowiskiem GK. Rozmowy polegajg w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatow) niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Komisji.

3. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami, cztonkowie Komisji przeprowadzajg dyskusje.

§10
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko GK w gtosowaniu. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje
jednym gtosem.
2. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow.
3. Jezeli w gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, Komisja stwierdza nie
rozstrzygniecie konkursu.

IIl. Postanowienia koncowe

§11
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
a. informacje o sktadzie Komisji;
b. imionainazwiska kandydatéw;
c. uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia;
d. informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;
informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w gtosowaniu;
f. informacje o wyniku postepowania konkursowego.
3. Cztonkowie Komisji s zobowigzani do zachowania tajemnicy na kazdym etapie postepowania
konkursowego, a takze po jego zakonczeniu.

§12
1. Przewodniczacy Komisji, bezposrednio po zakoriczeniu obrad Komisji:
1. informuje kandydatéw o wyniku postepowania konkursowego;
2. powiadamia ZG SEP o wyniku postepowania konkursowego;
3. przekazuje ZG SEP protokdt z postepowania konkursowego.
4. Komisja Konkursowa w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji, powiadamia
pisemnie kandydatdw biorgcych udziat w konkursie o wynikach konkursu
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§13
ZG SEP zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.
§14
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze
konkursu albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwatg nr 1
Komisji Konkursowej z dnia 04.03.2022 r.



